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Permisjonsreglement

Offentlige lover, avtaler og reglementer som regulerer permisjoner:
Arbeidsmiljgloven, Lov om helsepersonell, Offentlighetsloven, Lov om folketrygd, Hovedavtaler,
Overenskomster, Seeravtaler og administrative bestemmelser som gjelder for Tjeldsund kommune.

1.

Formal

Formalet med dette reglementet er a regulere den ansattes adgang til ulike permisjoner og
godtgjgring av disse.

2.

Fellesbestemmelser

Alle permisjoner skal sgkes om i sa god tid som mulig.

2.1 Reglenes omfang

a)

b)

Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jfr.
hovedtariffavtalens kapittel 1, § 1 og midlertidig tilsatte av ett ars varighet eller mer.

Ansatte med arbeidsforhold av kortere varighet innvilges velferdspermisjon med Ignn i
forbindelse med alvorlig sykdom eller dgdsfall i neermeste familie, jfr. punkt 4.1 og 4.2. Andre
permisjoner kan innvilges uten lgnn.

Arbeidstakeren ma ha tiltradt arbeidsforholdet.

Permisjonsreglementet gjelder ogsa ansatte som har kortvarige vikariater/engasjementer av til
sammen ett ars varighet. Fra det tidspunktet en vikar far beskjed om at vikariatet/engasjementet
er utvidet til en periode pa ett ar eller mer, inntrer rettigheter etter dette reglement.

Bestemmelsene gjelder ogsa deltidsstillinger, men antallet permisjonsdager med lgnn reduseres
forholdsmessig eller ut fra neermere angitte bestemmelser i dette reglement. Dette gjelder ikke
velferdspermisjoner i forbindelse med alvorlig sykdom eller dgdsfall i neermeste familie, jfr.
punkt 4.1 og 4.2.

Ved sgknad om permisjon med Ignn/delvis Ignn plikter sgkerne a gi opplysninger om eventuell
gkonomisk stgtte fra annet hold. Som hovedregel skal det gjgres fradrag for slik stgtte i de
ytelser Tjeldsund kommune gir i forbindelse med permisjon. Eksempel pa slik gkonomisk stgtte
er godtgjgring fra det offentlige i forbindelse med offentlige verv, godtgjgring fra fagforeninger i
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forbindelse med tillitsverv, godtgjgring fra militaere eller sivile myndigheter i forbindelse med
verneplikt, repetisjonsgvelse eller siviltjeneste o.a.

d) Ved sgknad om permisjon skal som hovedregel dokumentasjon for permisjonen vedlegges.

e) Leonnet permisjon gis ikke i oppsigelsestiden. Unntak er velferdspermisjon i forbindelse med
alvorlig sykdom eller dgdsfall i neermeste familie, jfr. punkt 4.1 og 4.2, eller permisjon i medhold
av reglene i arbeidsmiljgloven.

f) Reglementet kommer ikke til anvendelse dersom det kommer i strid med gjeldende lov,
forskrifter gitt i medhold av lov eller avtaler som er bindende for Tjeldsund kommune.

2.2 Definisjon av lgnn

Med Ignn etter disse bestemmelsene menes fast lgnn, alle faste arlige tillegg, samt Ipnnsmessige
tillegg etter oppsatt tjenesteplan/arbeidsplan. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig Ignn.

Det kan i enkelte tilfeller gis permisjon med delvis lgnn.

2.3 Ansiennitet

a) Permisjon med hel eller delvis Ignn, herunder sykepermisjon, permisjon i forbindelse med
nedkomst og adopsjon inntil 1 ar samt tvungen verneplikt og siviltjeneste, medregnes i
Ignnsansienniteten.

b) Permisjon uten Ignn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil to ar i
Ignnsansienniteten.

c) Permisjon for a utfgre offentlig verv og verv i arbeidstakerorganisasjoner medregnes i
Ignnsansienniteten.

d) Lgnnet utdanningspermisjon regnes fullt ut med i ansienniteten.

e) Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes i Ignnsansiennitet inntil 1 ar nar utdanningen har
betydning for den ansattes arbeid i kommunen.

2.4 Feriepenger
a) Alllgnn utbetalt i henhold til disse permisjonsreglene inngar i feriepengegrunnlaget.

b) Permisjon med stipend fra arbeidsgiver inngar som hovedregel ikke i feriepengegrunnlaget.

2.5 Pensjonsmedlemskap
a) Arbeidstakere som er innvilget permisjon med Ignn beholder sitt pensjonsmedlemskap.
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b) Arbeidstakere som innvilges permisjon uten Ignn for lengre tidsrom enn 1 maned, meldes ut av
pensjonsordningen. Utmelding skjer automatisk fra det tidspunkt Ipnnen stoppes. Innmelding i
pensjonsordningen skjer automatisk nar Ignnen igangsettes etter endt permisjon. Den ansattes
pensjonskasse vil gi arbeidstakeren tilbud om frivillig medlemskap etter gjeldende regler.

3. Utdanning, oppleering og forskning

3.1 Utdanningspermisjon i henhold til arbeidsmiljgloven (Se AML § 12-11)
Arbeidstaker som har veert i arbeidslivet minst tre ar og som har vaert ansatt hos Tjeldsund
kommune de siste to arene, har rett til hel eller delvis permisjon i inntil tre ar for a delta i
organiserte utdanningstilbud.

Utdanning ut over grunnskole eller videregaende opplaeringsniva ma vaere yrkesrelatert for a gi rett
til permisjon. Utdanning pa grunnskole- eller videregaende niva ansees alltid som relevant.
Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter- og videreutdanning, og
trenger ikke vaere relevant for stillingen vedkommende innehar.

Utdanningspermisjon kan likevel ikke kreves nar det vil vaere til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drift og personaldisponeringer.

3.2 Grunnutdanning
Permisjon uten Ignn kan innvilges i inntil 1 ar for grunnutdanning. Med grunnutdanning forstas den
allmenn- og fagutdanning som kreves i vedkommende stilling.

3.3 Etterutdanning/Videreutdanning

a) Med etterutdanning menes en ajourfgring av kunnskaper slik at arbeidstakeren til enhver tid er i
stand til 3 Igse sine arbeidsoppgaver som fglge av tekniske endringer, endrede bestemmelser,
forskrifter og krav til stillingen.
Med videreutdanning menes utdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeidstakeren utover det
som kreves i navaerende stilling.

b) Permisjon med hel eller delvis Ignn kan innvilges nar utdanningen skjer som fglge av de behov
kommunen har for kompetanseheving. Slik permisjon ma vurderes i hvert enkelt tilfelle.

c) Kommunen gir som hovedregel ikke permisjon med Ignn til praksis i forbindelse med studier. Til
dette gis det primaert permisjon uten lgnn.

d) Som hovedregel dekkes ikke andre kostnader i forbindelse med etterutdanning/
videreutdanning. Arbeidstaker kan i spesielle tilfeller gis tilskudd til dekning av kursavgift, reise-
og oppholdsutgifter og kursmateriell.
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3.4 Eksamener/oppgaver i tilknytning til studier
Lgnn under denne type permisjoner skal gis nar utdanningen er direkte til nytte for stillingen, eller
arbeidet i sin alminnelighet, jf. bokstav f) og g).

a)

b)

d)

f)

g)

Arbeidstaker som i sin fritid gjiennomfgrer ungdomsskole, videregaende skole, eller tilsvarende
utdanning gis permisjon eksamensdagen(e) samt lesedager for hver eksamen ihht. § 14.4 i HTA.

Arbeidstaker som i sin fritid gjennomfgrer utdanning i regi av hggskole eller universitet har rett
til fri eksamensdagen samt lesedager Ihht. HTA.

Lesedagene ma avvikles i umiddelbar tilknytning til, og forut for eksamensdagen, uavhengig av
om disse dagene er arbeidsdager eller ikke. Lgrdag, sgndag og helligdager telles med som
lesedager. Det gis fri pa nattevakt der hovedtyngden av vakten faller pa det som er
lesedag/eksamensdag.

For ansatte i 100 % stilling som skal ha gruppe-/hjemmeeksamen over flere dager gis permisjon
innenfor utleverings- og innleveringsdato lhht. HTA.
Med hjemmeeksamen menes oppgaver som er definert som eksamen fra laerestedet.

Ansatte i helge-stillinger og som har studier som sin hovedbeskjeftigelse far ikke Ignnet
permisjon i forbindelse med eksamener. Dette gjelder ikke arbeidstakere som har redusert
stilling i en periode for a ta etter- eller videreutdanning.

Ansatte gis 5 arbeidsdager permisjon med lgnn til skriving av masteroppgave som vurderes som
relevant for kommunen. Ansatte i deltidsstillinger gis permisjon forholdsmessig etter
stillingsstgrrelse, jfr. punkt 2.1 b).

Det gis som hovedregel ikke permisjon med Ignn til eksamen og lesedager mens den ansatte er i
bindingstiden i forbindelse med annen utdanning man har hatt permisjon for a gjennomfgre.

3.5 Opplaering/kortvarige kurs og konferanser

a)

b)

For deltakelse pa kortvarige kurs og konferanser som dekkes av arbeidsgiver og er klarert med
narmeste overordnede er det ikke ngdvendig a sgke om permisjon. Med kortvarige kurs menes
inntil en uke.

Undervisningsoppdrag i forbindelse med oppleaering internt i kommunen tas som en del av
tjenesten.

3.6 Palagt opplaering

a)

b)

Med palagt opplaering menes opplaering som arbeidstakeren ma delta pa. Eksempelvis kan
nevnes brannkurs, kurs i hjerte/lungeredning, opplaering pa utstyr i forbindelse med drift av
avdelingen mv. Det understrekes at bade den ansatte selv og arbeidsgiver har ansvar for at
arbeidstakeren innehar/opprettholder ngdvendig kompetanse.

Radmannen, eller den som bemyndiges, avgjgr hvilken opplaering som er palagt eller ikke.



c)

d)
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Palagt oppleering tilstrebes lagt innenfor ordinaer arbeidstid.

Palagt opplaering som faller pa en fridag godtgjgres i henhold til lov- og avtaleverk enten som
merarbeid eller som overtid, dvs. med timelgnn hhv. overtidsgodtgj@ring. Hvis partene, eller
arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker, er enige om det, kan merarbeid og overtid avspaseres.
Merarbeid avspaseres time mot time. Overtidsgodtgj@ring avspaseres time mot time, mens
tillegget skal utbetales.

Omfanget av palagte kurs/opplaering innenfor de enkelte avdelinger/poster/enheter som legges
utenfor ordinaer arbeidstid drgftes med de tillitsvalgte, jfr. arbeidsmiljgloven § 10-6
(overtidsarbeid) .

3.7 Ikke palagt opplaering

Oppleaering som faller pa en fridag og som ikke er palagt gir ingen rett til betaling eller avspasering.
Slik oppleering kan vaere interne eller eksterne kurs og seminarer, planleggingsdager, personalmegter
etc. | enkelte tilfeller kan rddmannen, eller den som bemyndiges, vurdere a gi avspasering time mot
time. Dersom dette ikke lar seg gjgre av hensyn til driften kan det utbetales ordinzer timelgnn.

3.8 Tillitsvalgtsopplaering

Ved opplaring av tillitsvalgte i regi av arbeidstakerorganisasjonene som Tjeldsund kommune har
inngatt overenskomster med, innvilges permisjon med Ignn i henhold til gjeldende hovedavtale. Se
ogsa kap. 7 i dette reglement.

3.9 Bindingstid

a)

b)

Bindingstid er den tid en arbeidstaker palegges a gjgre aktiv tjeneste i Tjeldsund kommune etter
endt utdanning, og er bare aktuell i de tilfeller der det ytes gkonomisk stgtte tilsvarende 3
manedslgnner eller mer (Ignn, stipend ol.). Som aktiv tjeneste regnes ordineert arbeid og Ignnet
permisjon i forbindelse med nedkomst og adopsjon.

Bindingstiden fastsettes skjpnnsmessig ut fra permisjonstidens lengde og stgrrelsen pa den
gkonomiske ytelsen. Bindingstiden begrenses oppad til 2 ar. For vurdering av bindingstid ta
kontakt med HR.

Avtale om aktiv bindingstid skal vaere skriftlig og undertegnet f@r permisjon iverksettes.

Ved frivillig overgang til lavere stillingsbrgk enn det er betalt Ignn/stipend for, forlenges
gjenstaende bindingstid tilsvarende.

Sier arbeidstakeren opp sin stilling fgr bindingstiden er utfgrt, skal en forholdsmessig del av den
gkonomiske stgtte tilbakebetales. Dette gjelder ikke i de tilfeller arbeidsgiver avslutter
arbeidsforholdet.
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f) Med mindre annet er avtalt ma hele stipendbelgpet/utbetalt Ignn tilbakebetales dersom studiet
avbrytes eller eksamen ikke avlegges.

4. Velferdspermisjoner

Velferdspermisjon med Ignn kan til sammen innvilges for maksimalt 12 arbeidsdager i Igpet av et
kalenderar. Alternativ kan det innvilges 24 dager med halv Ignn, jfr. hovedtariffavtalens kapittel 1
§ 14.1, 2. ledd. Alle permisjoner med Ignn som innvilges etter reglene i dette kapitlet medregnes i
disse dagene.

Ved permisjon i forbindelse med alvorlig sykdom eller dgdsfall i neermeste familie, jfr. punkt 4.1 og
4.2, kan det etter vurdering gis Ipnnet permisjon utover denne grensen.

Andre velferdspermisjoner utover grensen pa 12 dager innvilges uten Ignn.

4.1 Sykdom i neermeste familie
a) Ved alvorlig sykdom (herunder ledsagelse til lege/sykehus) i naermeste familie, gis permisjon
med Ignn i inntil 5 fortlgpende kalenderdager. Reisedager kommer i tillegg.

Med naermeste familie menes her familie/stefamilie i direkte opp- eller nedstigende ledd
(foreldre og barn), besteforeldre, sgsken, ektefelle/samboer/partner eller andre som star
arbeidstakeren neer.

b) Ved pleie av nzere pargrende i hjemmet i terminalfasen gis permisjon med pleiepenger i inntil 60
dager, jfr., arbeidsmiljgloven og folketrygdloven. Det ma foreligge en skriftlig bekreftelse fra lege
pa at den som pleies er i terminalfasen. NAV innvilger pleiepenger.

4.2 Dgdsfall i neermeste familie
Ved dgdsfall i neermeste familie gis permisjon m/Ignn i inntil 5 fortlgpende kalenderdager med
tillegg av ngdvendige reisedager. Deltagelse i begravelse inngar i de nevnte 5 dagene.

Med naermeste familie menes her familie/stefamilie i direkte opp- eller nedstigende ledd (foreldre
og barn), sgsken, samt ektefelle/partner/samboer og deres foreldre samt andre som har statt
arbeidstakeren neer.

4.3 Tilvenning av barn i barnehage/skole

a) For tilvenning av barn til barnehage/dagmamma gis permisjon m/lgnn for ngdvendig tid i Igpet
av de 3 fgrste dager, hvis det er behov for a vaere til stede hos barnet. Gis uavhengig av
stillingens stgrrelse. Begge foreldre har anledning til a8 sgke permisjon med lgnn etter denne
bestemmelsen.
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b) Pa fgrste skoledagi 1. klasse, inkl. skolefritidsordning (SFO) og f@rskoledag, gis til sammen 1 dag
fri m/Ignn. Denne permisjonen gis uavhengig av stillingens stgrrelse. Begge foreldre har
anledning til 3 sgke permisjon med lgnn etter denne bestemmelse.

c) For foreldre til funksjonshemmet barn, samt barn med saerskilte behov vurderes behovet for
permisjon individuelt.

4.4 Eget bryllup og barns konfirmasjon
For eget bryllup og for konfirmasjon av egne barn/stebarn/fosterbarn kan det gis permisjon m/lgnn
1 dag dersom disse finner sted pa en arbeidsdag.

4.5 Deltakelse i stgrre idrettsarrangementer

For deltakelse i internasjonale idrettsarrangementer, landskamper o.l. gis fri m/lgnn i inntil 5 dager.
For NM gis inntil 2 dager.

Ordningen praktiseres ogsa for ledere.

4.6 Flytting
Ved flytting til kommunen og innad i kommunen kan det gis permisjon m/lgnn i inntil 2 dager.
Permisjonen kan gis en gang.

4.7 Andre velferdsgrunner

Leder avgjor om fri etter reglene i dette punktet er forenelig med driften. Der det er mulig skal fri
etter dette kapitlet legges til fritid.

For deltidsansatte og ansatte i turnus forventes det at fri etter reglene i dette kapitlet legges til
arbeidsfrie dager. Unntak fra dette avgjgres av neermeste leder.

a) Lege/Tannlege/fysioterapeutbesgk o.l.
For tannlegebesgk og legebesgk som ma utfgres i arbeidstiden gis det fri uten trekk i lgnn.

For fysikalsk behandling og annen behandling hos autorisert personell som anses viktig eller
ngdvendig for a beholde arbeidstaker i arbeid, kan det gis fri med Ignn. Er man i tvil om
ngdvendigheten av behandlingen kan leder kreve dokumentasjon.

b) Skoleavslutning, kontaktmegter, foreldresamtaler og lignende
Det gis fri uten Ignn, alternativt bruk av avspasering.

c) Private gjgremal
Private gjgremal ma innarbeides (avspaseres) dersom dette ikke kan utfgres i fritiden. Ansatte
som arbeider turnus og/eller deltid skal i den grad det er mulig legge slike gjgremal utenom
arbeidstiden.



d)

e)

5.
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| seerskilte tilfeller kan permisjon uten Ignn gis av andre velferdsgrunner som angar den ansatte.
Sgknaden skal begrunnes.

Permisjon uten lgnn kan gis inntil et ar av tungtveiende sosiale grunner safremt
tjenesteforholdene ikke er til hinder for det.

Sykdom

| hovedsak er dette punktet et sammendrag av arbeidsmiljglovens kapittel 12, lov om folketrygd
samt gjeldende hovedavtale og overenskomster.

5.1 Egen sykdom

a)

b)

d)

e)

f)

Arbeidstaker som har tiltradt stillingen har rett til full Ignn fra fgrste fravaersdag og inntil ett ar
nar vedkommende er fraveerende med rett til sykepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning.

Sykdom som inntreffer under Ignnet permisjon, gir rett til sykepenger pa vanlig mate inntil ett ar.
Er arbeidstakeren innvilget delvis Isnn under permisjonen, vil sykelgnnen bli tilsvarende
redusert.

Nar arbeidstaker har mottatt Ignn under sykdom i til sammen 50 uker i de siste tre ar, opphgrer
retten til Ienn under sykdom. Arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfgr i 26 uker siden
vedkommende sist fikk Isnn under sykdom, har pa ny rett til Isnn under sykdom etter punkt a).

Dersom en arbeidstaker lider av en langvarig eller kronisk sykdom som medfgrer risiko for szerlig
stort samlet sykefraveer, kan arbeidsgiver eller arbeidstaker sgke NAV om dekning av utgiftene til
sykepenger i arbeidsgiverperioden. Det samme gjelder for en arbeidstaker som har en sykdom
som medfgrer risiko for gjentatte sykefravaer i en begrenset periode, og for en arbeidstaker som
pa grunn av svangerskap ikke kan omplasseres til annet arbeid i virksomheten.

For kontroll/oppfglging hos lege gis fri med Ignn. Dokumenteres med sgknad om
velferdspermisjon dersom fravaeret er over en halv arbeidsdag.

Melding om sykdom ma gis til naermeste overordnet sa snart som mulig, og senest fgrste
fravaersdag innen arbeidstidens slutt. Om bruk av egenmelding — se punkt 5.3.

5.2 Barn og barnepassers sykdom

a)

Arbeidstaker med omsorg for barn har rett til fri i henhold til arbeidsmiljgloven § 12-9:

e for ngdvendig tilsyn av barnet nar det er sykt

e hvis barnet skal fglges til legeundersgkelse eller annen oppfglging i forbindelse med sykdom,
eller

e narden som har det daglige tilsyn med barnet er syk eller har permisjon etter
arbeidsmiljgloven § 12-9 pa grunn av et annet barn
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e retten til fri gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 12 ar.

b) Arbeidstaker som har omsorg for barn under 18 ar med kronisk sykdom, langvarig sykdom eller
barn med nedsatt funksjonsevne har rett til utvidet fri. Dette ma dokumenteres med vedtak fra
NAV.

| tillegg har arbeidstaker rett til fri med Ignn for a delta i oppleering ved godkjent helseinstitusjon
eller offentlig kompetansesenter for a kunne ta seg av og behandle barnet. Fri med lgnn gis kun i de
tilfeller der NAV yter opplaeringspenger. Dette ma dokumenteres med vedtak fra NAV.

c) Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar som blir innlagt pa helseinstitusjon, eller
som blir utskrevet fra helseinstitusjon med behov for kontinuerlig tilsyn og pleie, har rett til fri
med Ignn. Det samme gjelder arbeidstaker som har omsorg for barn med livstruende eller annen
alvorlig sykdom eller skade. Fri med Ignn gis kun i de tilfeller der NAV yter pleiepenger.

Dersom barnet er psykisk utviklingshemmet, gjelder ingen aldersgrense.

d) Ved overgang fra en stilling til en annen i Igpet av aret, ma det kunne legges fram bekreftelse fra
f@rste arbeidsgiver pa hvor mange dager av permisjonsretten som er benyttet.

5.3 Bruk av egenmelding
Egenmeldingsordningen er hjemlet i Folketrygdlovens §§ 8-23 til 8-27, samt i kommunens
arbeidsreglement.

5.3.1 Bruk av egenmelding ved egen sykdom

a) Melding om sykdom ma gis til neermeste overordnet sa snart arbeidstakeren er kjent med at han
eller hun vil komme til & veere fravaerende fra jobb. Bruk av egenmelding skal benyttes i henhold
til Tjeldsund kommunes retningslinjer for sykefraveer, jfr. arbeidsreglementet.

b) Egenmelding for egen sykdom kan ikke benyttes f@gr etter 2 maneders tilsetting.

c) Egenmelding for egen sykdom kan benyttes i 24 kalenderdager i Igpet av en 12 maneders
periode, og egenmelding kan benyttes i inntil 8 dager pr fraveerstilfelle. Arbeidsfrie dager telles
ogsa med. Ved fravaer skal det foretas funksjonsvurdering gjennom dialog mellom leder og
ansatt. Arbeidsgiver kan kreve legeattest fra fgrste fravaersdag dersom det er rimelig grunn til a
anta at fravaeret ikke skyldes sykdom. Fgr arbeidstaker mister retten til 8 nytte egenmelding, skal
vedkommende gis anledning til a redegjgre for fravaeret.

d) Ved fraveer pa grunn av sykdom pa mer enn en halv arbeidsdag, leveres egenmelding for en dag.
Ved tilsvarende fravaer under en halv dag leveres ikke egenmelding. Ved kontroll og oppfglging
hos lege pa grunn av egen sykdom med varighet over en halv dag, leveres sgknad om
velferdspermisjon.
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5.3.2 Bruk av egenmelding ved barn og barnepassers sykdom

a) Ved sykefraveer pa grunn av barn eller barnepassers sykdom leveres egenmelding pa inntil 3
dager. Ved timefraveer leveres melding pa faktisk antall timer. Dette gjelder ogsa ved kontroll
eller oppfelging av barn hos lege.
Ved sykefraveaer pa grunn av barn eller barnepassers sykdom utover 3 dager ma den ansatte
levere legeerkleering for a fa rett til lgnn.

b) Egenmelding ved barns eller barnepassers sykdom kan ikke benyttes fgr etter 4 ukers tilsetting
for & ha rett til Isnn under fraveaeret.

5.4 Permisjon i forbindelse med langtidssykefraveer

Sykdom utover ett ar

Ansatte kan innvilges inntil ett ars permisjon uten lgnn pa grunn av sykdom dersom man innvilges
AAP, ufgregrad fra pensjonskassen eller fortsatt er sykemeldt fra lege utover maksdato.

Administrativt pafgrt: Dokumentasjon pa gyldig fraveer skal leveres til kommunen.

Permisjonstiden er maks ett ar, uavhengig av hvor stor grad man er fraveerende i. Den ansatte ma
selv sgpke om permisjon.

Permisjonstidens kan utvides, men vil vaere avhengig av antatt progresjon og antatt dato for
tilbakefgring til egen stilling.

Administrativt pafgrt:

Fraveer utover ett ars ulgnnet permisjon ma dokumenteres av lege og/eller NAV. Dokumentasjonen
skal levers til kommunen.

Den ansatte skal ha aktiv sykefravaersoppfglging i permisjonstiden, jfr. Retningslinjer sykefravaer pkt.
30g3.1.

6. Svangerskap, adopsjon og omsorg for barn
Permisjoner i forbindelse med fgdsel og adopsjon er hjemlet i arbeidsmiljgloven kapittel 12, §§ 12-2
til 12-6 og folketrygdlovens kapittel 14.

Ved permisjoner i tilknytning til arbeidsmiljgloven kapittel 12, §§ 12-2 til 12-6 har arbeidstaker plikt
til 4 varsle arbeidsgiver om permisjonen innen fglgende frister:

e Fraveer utover to uker snarest mulig og senest en uke i forveien
e Fraveer utover tolv uker snarest og senest fire uker i forveien
e Fraveer utover ett ar snarest og senest tolv uker i forveien

Den ansatte har rett til full Ignn, alternativt 80 % lgnn under foreldrepermisjonen.

For saksbehandlingsregler henvises det til punkt 9.4.
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6.1 Omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 (1) og (2)
skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene
etter hjemkomst.

6.2 Amming
Ammefri med Ignn gis inntil 2 timer per arbeidsdag. Deltidsansatte som har redusert arbeidsdag, gis
forholdsmessig fri.

Arbeidstaker inngar i samrad med arbeidsgiver en avtale om nar fritiden skal avvikles. Avtalen skal
angi de ytre rammene for ammefri. Forhold som kan reguleres i avtalen er; hvor ammingen skal
finne sted, mulighet for amming pa skjermet rom el hjemme, fordeling/prioritering av
arbeidsoppgaver som blir liggende under ammeperiodene, nar det konkrete uttak av friperioder skal
skje; - arbeidets begynnelse, slutt eller under arbeidsperioden.

Rett til ammefri skal knyttes til barnets kontinuerlige behov for amming. Det er derfor ikke anledning
til 3 samle opp ammefri til uttak i hele/halve fridager.

Arbeidsgiver skal be om attest fra lege eller helsestasjon pa fortsatt amming nar barnet er fylt ett ar,
for at arbeidstaker fortsatt skal fa fri med Ignn til amming.

7. Permisjon for utfgring av tillitsverv/ombud

7.1 Offentlige verv

a) Med offentlige verv forstas ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov (f.eks.
fylkeskommunale/kommunale verv, vitne, domsmenn, lagrettemenn og skjpnnsmenn). Dette
gjelder ikke som vitne i privatsak som fgres for retten.

b) Arbeidstakere innvilges permisjon med Ignn inntil 10 arbeidsdager pr. ar for a utfgre offentlig
verv. Det forutsettes at vervet ikke kan utfgres utenfor arbeidstid jfr. ogsa pkt. 2.1 c).

c) Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfgrer eller annet offentlig verv pa heltid,
innvilges permisjon uten Ignn for valgperioden.

7.2 Tjenestefri for tillitsvalgte og organisasjonstillitsvalgte (hovedavtalen del B)
| hovedsak reguleres permisjon vedrgrende tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner av Hovedavtalen.
Herunder:

a) Tillitsvalgte etter hovedavtalens del B § 2-2, 2-3 og 2-6 gis permisjon med lgnn for & utfgre sin
oppgave som tillitsvalgt i den utstrekning det er pakrevet og etter Hovedavtalens
anbefalinger. Hovedavtalens del B § 3-5, permisjonsregler for tillitsvalgte.
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b) Ved deltakelse i sentrale forhandlinger innvilges permisjon med Ignn.
c) Ved deltakelse i og ngdvendig forberedelse til lokale forhandlinger innvilges permisjon med
lpnn.
d) Valgte, faste medlemmer som skal mgte i en arbeidstakerorganisasjons

e Styrende (vedtektsfestede) sentrale organer

e Styrende (vedtektsfestede) distrikts/fylkesorganer

e (verste (vedtektsfestede) organ pa distrikts-/fylkesplan

e Og dessuten valgte medlemmer og delegater for 3 mgte i den enkelte
arbeidstakerorganisasjons hgyeste organ (landsmgter o.l.)

Det kan innvilges inntil 12 arbeidsdager permisjon med Ignn pr. ar.
Spknad om permisjon av de ovenfor nevnte arsaker skal dokumenteres med innkalling.

e) Ved opplaering som har betydning for arbeidstakerens funksjon som tillitsvalgt innvilges det
permisjon med lgnn slik:
e For hovedetillitsvalgt gis det permisjon med full Ignn, jfr. hovedavtalen del B § 2-3 og § 3-6.
e For tillitsvalgt gis det permisjon med 50 % lgnn, jfr. hovedavtalen del B §2-2 og §3-6.

f) Arbeidstaker har rett til permisjon uten Ignn for @ overta tillitsverv pa heltid eller deltid i den
arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning vedkommende er medlem av.

7.3 Politisk arbeid — nominasjonsmgter
Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmgter ved stortingsvalg, fylkestingsvalg eller
kommunevalg, innvilges permisjon med lgnn.

7.4 Tillitsverv i funksjonshemmedes organisasjoner

a) Valgt/oppnevnt deltager i lokalstyre-, landsstyrer og landsmgter, fylkesarsmgter ol. arrangert av
organisasjoner, innvilges permisjon med lgnn inntil 5 arbeidsdager pr. ar.

b) Ved deltakelse i kurs for tillitsvalgte i funksjonshemmedes organisasjoner, kan innvilges
permisjon med Ignn inntil 2 uker (10 arbeidsdager pr. ar.). Permisjon utover dette tidsrom, kan
innvilges uten Ignn. Det er en forutsetning at opplaeringen har et innhold av betydning for
vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesse.

7.5 Andre tillitsverv
For utfgrelse av andre tillitsverv skal det som hovedregel innvilges permisjon uten Ignn.

7.6 Tjenestefri for ansatte
a) Ansatte skal ikke uten tvingende grunn nektes tjenestefri nar de skal delta i:
1. Forhandlinger (KS-omradet)
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2. Kurs for tillitsvalgte/organisasjonsfaglige kurs og konferanser som arrangeres av vedkommende
forbund, sammenslutning eller studieorganisasjon.

faglige delegasjoner

nyttes som foreles/kursleder i organisasjonens kurs for tillitsvalgte.

5. Mgter i representantskap

B w

For punkt 1 gis permisjon med lgnn.
For punktene 2-5 gis det samlet permisjon med Ignn i inntil 6 dager.

Ansatte kan utover dette gis permisjon i forbindelse med mgter som fglge av tillitsverv i sin
organisasjon. Nar forholdene ligger til rette for det, gis ansatt som blir valgt til Ignnet tillitsverv i
fagorganisasjonen, permisjon uten Ignn.

b) Fri for ansatte til deltakelse pa medlemsmgter:
Det kan, etter avtale med leder, holdes mgter i arbeidstiden uten trekk i Ignn. Dette gjelder:
e Maedlemsmgter for valg av tillitsvalgte, safremt dette ikke medfgrer vesentlige driftsmessige
ulemper.
e Medlemsmgter om saker av serlig viktighet eller om saker hvor avgjgrelse ma fattes
omgaende.

8. Diverse permisjoner

8.1 Overgang til ny stilling

a) Det innvilges som hovedregel ikke permisjon for a ga over i ny fast stilling i eller utenfor
kommunen for arbeidstakere som ikke har tjenestegjort sammenhengende i 5 ar.

b) Arbeidstaker som har tjenestegjort i minst 5 ar sammenhengende i kommunen, kan innvilges
permisjon uten lgnn i inntil ett ar ved overgang til stilling hos annen arbeidsgiver og/eller internt
i kommunen. Skal slik permisjon vurderes ma spknaden komme i god tid slik at arbeidsgiver far
anledning til 8 skaffe erstatter i stillingen.

c) Arbeidstaker som skal inn i et vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig utvikling
som er til nytte for kommunen, kan innvilges permisjon uten lgnn i inntil ett ar ved overgang til
stilling hos annen arbeidsgiver.

d) Ved overgang til stilling internt i kommunen der det kreves prgvetid, kan det gis permisjon uten
Ignn i inntil ett ar.

8.2 Verneplikt

a) Arbeidstakere med minst 12 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste i kommunen
utbetales 1/3 Ignn med fradrag av godtgjgring fra militeere myndigheter, under fgrstegangs
avtjening av militaertjeneste, under pliktige heimevernsgvelser samt i sivilforsvaret.
Arbeidstaker med minst 12 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste i kommunen med
forsgrgeransvar utbetales full Ignn med fradrag av godtgjgrelse fra militaeere myndigheter. Med
forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 17 ar.



Dielddanuori | Tjeldsund
suohkan kommune

b) Arbeidstakere med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal veere
sikret full Ienn under repetisjonsgvelse og tilsvarende pliktig gvelse i sivilforsvaret og
heimevernet. Nar repetisjonsgvelsen varer i mer enn en uke (7 dager) skal det gjgres fradrag i
den sivile lgnn og annen godtgjgrelse fra det offentlige. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.
Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse
i.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

8.3 Internasjonalt arbeid
Det kan innvilges permisjon uten Ignn i inntil 2 ar for arbeidstakere som skal arbeide i norske
hjelpetiltak i utviklingsland, eller land hvor folk er i ngd.

8.4 Deltakelse i hjelpekorps, Sivilforsvar og frivillig beredskap

Arbeidstaker som er knyttet til hjelpekorps, Sivilforsvar og frivillig beredskap innvilges permisjon
med lgnn i forbindelse med utrykning til hjelp for ngdstilte eller for a berge samfunnsverdier
(oljevern, brannvern ol.).

8.5 Beordring/flytting
Arbeidstakere som fglger ektefelle/samboer til nytt tjenestested, kan nar sistnevnte er undergitt
beordringsplikt i offentlig tjeneste, gis permisjon fra sin stilling uten Ignn i inntil 2 ar.

8.6 Religigse hgytidsdager
Arbeidstakere som ikke tilhgrer Den norske kirke har rett til fri fra arbeid i inntil to dager hvert
kalenderar i forbindelse med religigse hgytider etter vedkommendes religion.

Dersom noen gnsker @ benytte seg av denne retten ma man gi arbeidsgiver beskjed minst 14 dager
fer. Virksomheten kan kreve at fridagene blir innarbeidet, og at tidspunktet for dette fastsettes pa
forhand. Eventuell innarbeidelse er ikke a regne som overtidsarbeid selv om man ev. skulle overstige
lovens grense for alminnelig arbeidstid per dag eller uke.

Det henvises til Trossamfunnsloven § 18 og arbeidsreglementet i Tjeldsund kommune.

8.7 Permisjon for a tjenestegjgre som dommerfullmektig
Det kan innvilges permisjon uten Ignn i inntil 2 ar for arbeidstaker som tjenestegjgr som
dommerfullmektig.

9. Saksbehandling
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9.1 Permisjon for a pleie naere pargrende i terminalfasen

Den ansatte ma sgke leder om permisjon, hvor det dokumenteres pleie av naere pargrende i livets
sluttfase. Dokumentasjonen ma inneholde navn, f. dato og bostedskommune. Erkleering fra lege
vedlegges. Sgknaden videresendes til Ienningskontoret som sgker NAV om refusjon.

9.2 Pleiepenger, opplaeringspenger syke barn

Den ansatte ma sgke leder om permisjon, med dokumentasjon. Dokumentasjonen ma inneholde
navn, f. dato og bostedskommune. Erklaering fra lege vedlegges. Sgknaden videresendes til
Ignningskontoret som sgker NAV om refusjon.

9.3 Permisjon i forbindelse med svangerskap, fgdsel, adopsjon og omsorg for barn

Den ansatte ma sgke leder om permisjon, med dokumentasjon. NAV skjema Sgknad om
foreldrepenger og kopi av terminbekreftelse ma sendes leder for videresending til Isnningskontoret.
Dersom den ansatte avvikler ferie under foreldrepengepermisjonen ma skjema Utsettelse av
foreldrepenger fylles ut og legges ved. Skjema finnes pa NAVs hjemmesider.

Lenningskontoret ma:

Arbeidstaker ma:

. Spke om permisjon snarest og senest innen fristene angitt i punkt 6.0

J Sende skjemaet "krav om ytelse ved fgdsel og adopsjon" til ansvarlig leder og NAV sa
snart som mulig. Dette skjemaet ma skrives ut og sendes pr. post. til Isnningskontoret.

J Sende bekreftelse til ansvarlig leder pa nedkomstdato sa snart fgdselen eller

omsorgsovertakelse ved adopsjon har funnet sted.

Leder ma:
J Kontrollere og innvilge permisjon, og videresende permisjonssgknaden til
Ignningskontoret.
) Videresende krav om foreldrepenger og bekreftelse pa nedkomstdato, evt. dato for
omsorgsovertakelse ved adopsjon, til Isnningskontoret.
) Folge opp den ansatte i permisjonstiden

Lgnningskontoret ma:

) Pa bakgrunn av mottatt informasjon fra ansatt og leder sende krav om foreldrepenger til
NAV. Dette gjelder kun i de tilfeller hvor virksomheten forskutterer foreldrepenger (altsa
kun for fastlgnnede ansatte)

) Sende skjema for inntekts- og skatteopplysninger til NAV sa snart som mulig.

9.4 Avgjgrelsesmyndighet
Permisjoner i henhold til dette reglement avgjgres av radmannen eller den som bemyndiges.
Enhetsleder er bemyndighet til a ta avgjgrelser ihht. dette reglement.
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9.5 Klageadgang

Vedtak fattet av enhetsleder kan paklages til radmannen.

Vedtak fattet av radmannen kan paklages til Partssammensatt utvalg.

Ved klage gjelder reglene i delegasjonsreglementet og forvaltningsloven kapittel VI.



