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Medvirkningsrapport 
Oppvekstplan for Tjeldsund kommune 2026-2030 
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2 INNLEDNING 
Som en del av arbeidet med oppvekstplanen er det gjennomført medvirkning med barn og unge, 
foresatte, ansatte, ungdomsrådet og rådet for personer med nedsatt funksjonsevne. Deltakerne 
ble invitert til å gi tilbakemelding på planens delmål og strategier gjennom spørsmål knyttet til 
hvordan målene følges opp i dag, hvilke tiltak som allerede er etablert, hva som eventuelt kan 
styrkes, og hvilken rolle foresatte har i arbeidet. 

Flere av innspillene som er mottatt er derfor ikke tradisjonelle høringsinnspill med forslag til 
endringer i planens innhold. Innspillene gir i stedet verdifulle beskrivelser av eksisterende 
praksis, erfaringer og refleksjoner knyttet til hvordan planens mål og strategier allerede følges 
opp i kommunens tjenester og lokalsamfunn. 

I behandlingen av innspillene er det derfor lagt vekt på å skille mellom: 

• Innspill som foreslår endringer i planens mål, strategier eller innhold. 

• Innspill som beskriver eksisterende praksis, tiltak og erfaringer knyttet til oppfølging av 
planens mål. 

• Innspill som gir forslag til framtidige tiltak og aktiviteter som kan vurderes i det videre 
arbeidet med gjennomføring av planen. 

Flere av innspillene vil derfor ikke medføre endringer i selve oppvekstplanen, men vil være 
viktige bidrag i oppfølgingen av planen, utvikling av tjenestene og det videre arbeidet med 
forebygging, samordning og tverrfaglig samarbeid. Alle innspillene ligger i sin helhet vedlagt 
bakerst i dokumentet. 

 

3 RÅD OG UTVALG 

UNGDOMSRÅDET - 24 MARS 2026 
Hovedpunkter fra medvirkningen: 

Ungdomsrådet er positive til planens hovedretning og satsningsområder. Innspillet understreker 
særlig betydningen av: 

- Psykisk helse og lavterskeltilbud 
- Forebygging av rus 
- Inkludering og tilhørighet 
- Samisk kultur og minoritetsperspektiv 
- Gode relasjoner mellom elever og ansatte i skole og barnehage 
- Medvirkning 
- Gode overganger mellom ungdomsskole og videregående skole 
- Møteplasser og aktivitetstilbud 

 

Administrasjonens vurdering: 
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Ungdomsrådet innspill understøtter i stor grad planens mål og strategier. Flere av temaene som 
løftes fram er allerede ivaretatt gjennom planens satsningsområder «Helse og livsmestring», 
«Skole og barnehage» og «Aktivitetstilbud og møteplasser». Innspillet gir verdifulle beskrivelser 
av hvordan barn og unge opplever tjenestene og tilbudene i kommunen.  

Flere av de konkrete forslagene som fremmes er tiltak, og disse foreslås vurdert i oppfølgingen 
av planen gjennom tjenesteutvikling, handlingsplaner, økonomiplan og kommunens arbeid med 
forebygging og tverrfaglig samarbeid.  

Ungdomsrådets innspill tas med i det videre arbeidet med å utvikle og synliggjøre kommunens 
lavterskeltilbud.  

 

RÅDET FOR PERSONER MED FUNKSJONSNEDSETTELSE – 29 APRIL 2026 
Oppsummering av medvirkningsinnspill: 

Rådet gir uttrykk for at oppvekstplanen framstår som helhetlig, lettlest og visuelt godt utformet. 
Rådet etterlyser samtidig en tydeligere omtale av barn og unge med funksjonsnedsettelser, og 
peker på utfordringer knyttet til inkludering, deltakelse og mestring på ulike arenaer. Det løftes 
også fram at planens tilgjengelighet for synshemmede kan styrkes gjennom beskrivelser av 
figurer og grafiske elementer.  

Vurdering av innspillet: 

Innspillet synliggjør et viktig perspektiv. Oppvekstplanen bygger på prinsipper om inkludering, 
tilhørighet og like muligheter for alle barn og unge. Det foreslås å gjøre følgende endringer: 

Setningen: «Sikre at barn og unge med ulik bakgrunn får en inkluderende, respektfull og 
helsefremmende oppvekst.» 

Forslag til endring:  

«Vi skal sikre at barn og unge, uavhengig av bakgrunn eller funksjonsevne, får en inkluderende, 
respektfull og helsefremmende oppvekst.» 

I beskrivelse av satsningsområdet «aktivitetstilbud og møteplasser» endres setningen fra: 

«Vi ønsker å skape et samfunn der alle barn og unge, uavhengig av bakgrunn, har like muligheter 
til å delta, utvikle seg og trives.» 

Forslag til endring: 

«Vi ønsker å skape et samfunn der alle barn og unge, uavhengig av bakgrunn og funksjonsevne, 
har like muligheter til å delta, utvikle seg og trives.» 

For å gjøre planen tilgjengelig og lesbar for alle er det opprettet en ny versjon av planen som er 
universelt tilgjengelig.   
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3. SKOLENE 

FAU GROV SKOLE – 17 MARS 2026 
Oppsummering av innspillet: 

FAU ved Grov skole har gjennomgått planforslaget og har ingen innvendinger til planens innhold. 
FAU viser til flere aktiviteter og arrangementer som gjennomføres i samarbeid mellom skole og 
foresatte som bidrar til fellesskap, trivsel og inkludering blant elever og familier.  

Vurdering av innspillet: 

Innspillet synliggjør betydningen av foreldresamarbeid og frivillig innsats som viktige bidrag til 
gode oppvekstvillkår.  

 

ELEVRÅDET VED GROV SKOLE – 24. MARS 2026 
Oppsummering av innspillet: 

Elevrådet ved Grov skole er positive til oppvekstplanen og opplever at kommunen arbeider for å 
sikre gode tjenester og lavterskeltilbud for barn og unge. Det uttrykkes også et ønske om flere 
sosiale møteplasser, særlig på Sandstrand. 

Elevrådet kommenterer formuleringen: 

«Kommunen skal iverksette tiltak for å forebygge at barn og unge blir utsatt for omsorgssvikt 
eller utvikler atferdsproblemer.» 

Elevrådet oppfatter at det mangler et «ikke» i setningen 

Vurdering av innspillet: 

Administrasjonen takker for innspillet og positive tilbakemeldinger på planforslaget. Ønsket om 
flere møteplasser vurderes som et relevant innspill i det videre arbeidet med videreutvikling av 
aktivitetstilbud og møteplasser. 

Når det gjelder formuleringen i første setning er denne hentet direkte fra barnevernsloven §15-1. 
Det foreslås derfor ingen endringer i selve planen på dette punktet.  

 

FAU VED RAMSUND SKOLE  
Oppsummering av innspillet: 

FAU ved Ramsund skole stiller spørsmål til hvordan kommunen skal skape et tverrfaglig og 
helhetlig tilbud der frivilligheten og kommunale tjenester samarbeider, og som omfavner alle (i 
alle kommunens bygder).  

FAU viser også til muligheten for å vurdere bruk av programmet MOT Norge som en del av 
kommunens forebyggende arbeid.  FAU gir for øvrig uttrykk for at oppvekstplanen framstår som 
god.  
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Vurdering av innspillet: 

Innspillet vurderes å være knyttet til gjennomføring og oppfølging av planen. Spørsmål om 
organisering og samarbeid vil bli fulgt opp gjennom kommunens videre arbeid med planen. 
Forslaget om å vurdere programmet MOT Norge tas med som innspill til det videre forebyggende 
arbeidet.  

 

PERSONALET VED RAMSUND SKOLE – 11- MARS 2026 
Oppsummering av innspillet: 

Personalgruppen ved Ramsund Skole har drøftet oppvekstplanen med utgangspunkt i hvordan 
skolens arbeid bidrar til å oppnå planens mål og strategier. Innspillet beskriver en rekke 
eksisterende tiltak og arbeidsmåter som støtter opp under planens satsningsområder.  

Vurdering av innspillet: 
Innspillet synliggjør hvordan Ramsund skole arbeider for å oppnå målene i oppvekstplanen 
gjennom eksisterende praksis og samarbeid.  

 

ELEVRÅDET VED SKÅNLAND SKOLE 
Oppsummering av innspillet: 

Elevrådet ved Skånland skole har gitt tilbakemelding på planens mål og viser til flere aktiviteter 
og arbeidsmåter som bidrar til å oppfylle målene i oppvekstplanen.  

Vurdering av innspillet: 

Administrasjonen takker for innspillet. Det vurderes til at innspillet støtter planens mål og 
strategier, og viser hvordan disse allerede følges opp gjennom skolens daglige arbeid og ulike 
aktiviteter.  

 

PERSONALET VED SKÅNLAND SKOLE – 16. MARS 2026 
Oppsummering av innspillet: 

Innspillet viser hvordan Skånland skole arbeider med å oppfylle målene i oppvekstplanen 
gjennom eksisterende praksis og samarbeid. Innspillet inneholder også enkelte forslag til videre 
utvikling knyttet til samisk språk og kultur, samarbeid med Várdobáiki og bruk av skolens 
uteområde.  

Vurdering av innspillet: 

Innspillet viser hvordan Skånland skole gjennom sitt daglige arbeid bidrar til å oppfylle planens 
mål og strategier. Forslagene knyttet til samisk språk og kultur, samt uteområdet tas med i det 
videre arbeidet.  
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4 BARNEHAGENE 

PERSONALET VED SANDSTRAND BARNEHAGE 
OPPSUMMERING AV INNSPILLET: 
Personalet ved Sandstrand barnehage har gitt tilbakemelding på hvordan barnehagen arbeider 
med å følge opp oppvekstplanens mål og strategier innenfor områdene trivsel og tilhørighet, 
samisk språk og kultur, samt trygge og inkluderende leke- og læringsmiljø. Personalet peker 
også på tidligere bruk av lekeplasskontrollør som et tiltak de opplevde som nyttig og ønsker 
videreført.  

Vurdering av innspillet: 

Innspillet gir en beskrivelse av hvordan Sandstrand barnehage arbeider med å følge opp 
oppvekstplanens mål og strategier i dag. Besvarelsen viser at flere av planens satsingsområder 
allerede er godt forankret i barnehagens praksis. Innspillet synliggjør også betydningen av 
foreldresamarbeid, medvirkning, trygge overganger og aktiviteter som fremmer fellesskap og 
mestring.  

 

SAMARBEIDSUTVALGET I SANDSTRAND BARNEHAGE – 16 MARS 2026 
Oppsummering av innspillet: 

Samarbeidsutvalget ved Sandstrand barnehage har gitt tilbakemelding på utvalgte mål og 
strategier i oppvekstplanen. 

SU opplever at barnehagen i stor grad følger opp målene innen helse og livsmestring, 
inkludering, trygghet, mestring og sosial tilhørighet. Foreldrene trekker særlig fram betydningen 
av god kommunikasjon mellom hjem og barnehage, og vurderer dette som en viktig forutsetning 
for å lykkes med arbeidet. 

Innen aktivitetstilbud og møteplasser viser SU til at Sandstrand har gode tilbud og mange 
attraktive friluftsområder og møteplasser. Samtidig foreslås det at informasjon om lokale 
turmål, gapahuker og lavvoer gjøres mer tilgjengelig for familier som ikke er kjent i området. 

Vurdering av innspillet: 

Innspillet er en vurdering av hvordan oppvekstplanens mål og strategier følges opp i praksis. 
Tilbakemeldingen viser at samarbeidsutvalget opplever at barnehagen arbeider godt med 
områdene helse og livsmestring, inkludering, medvirkning og trygge overganger. Forslaget om 
bedre informasjon om lokale tur- og friluftstilbud tas med i det videre arbeidet med 
aktivitetstilbud og møteplasser.  

 

PERSONALET VED KANUTTEN BARNEHAGE 
Oppsummering av innspillet: 

Kanutten barnehage har gitt tilbakemelding på hvordan barnehagen arbeider med å følge opp 
oppvekstplanens mål og strategier innenfor områdene trivsel og tilhørighet, samisk språk og 
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kultur samt trygge og inkluderende leke- og læringsmiljø. Videre beskrives samarbeid med 
foresatte og ulike faginstanser, samt tiltak som skal bidra til gode overganger mellom barnehage 
og skole. Barnehagen peker samtidig på at samarbeid med samiske miljø og familier kan 
videreutvikles. 

Kanutten barnehage har i tillegg til beskrivelse av dagens praksis gitt flere kommentarer til 
oppvekstplanens utforming og innhold. 

Det pekes på behov for mer konsekvent bruk av henvisninger til FNs barnekonvensjon i kapitlene 
om barnets beste og vurdering av barnets beste. Videre stilles det spørsmål ved formuleringen 
om at barn skal «få en venn» under beskyttelsesfaktorer, samt formuleringen om at barn skal 
være «lett å like» og «søke det sosiale». 

Det stilles også spørsmål ved om omtalen av FNs bærekraftsmål er nødvendig i planen, og om 
disse tilfører noe utover det som allerede følger av lovverk og barnekonvensjonen. Til slutt pekes 
det på at planen framstår som omfattende og kunne vært mer utskriftsvennlig og lettere å 
orientere seg i. 

Vurdering av innspillet: 

Innspillet er en beskrivelse av hvordan Kanutten barnehage arbeider med å følge opp 
oppvekstplanens mål og strategier gjennom eksisterende praksis. Besvarelsen viser at flere av 
planens satsingsområder allerede er godt forankret i barnehagens arbeid. Innspillet har bidratt 
til flere redaksjonelle forbedringer av planen. Henvisninger til barnekonvensjonen gjennomgås 
for å sikre konsekvent begrepsbruk, og formuleringene knyttet til beskyttelsesfaktorer justeres 
for å gjøre innholdet tydeligere og mer presist. 

 

SAMARBEIDSUTVALGET I KANUTTEN BARNEHAGE 
Oppsummering av innspillet: 

Samarbeidsutvalget ved Kanutten barnehage har gitt tilbakemelding på flere av målene og 
strategiene i oppvekstplanen. 

SU opplever at planen er omfattende og etterlyser en tydeligere struktur. Det foreslås også at 
formuleringen «etter alder og modenhet» vurderes innarbeidet enkelte steder i planen. 

Videre løftes betydningen av stabile og tilstrekkelige personalressurser i barnehage og skole 
fram som viktig for barnas trivsel og utvikling. SU etterspør også en nærmere forklaring på hva 
som menes med at kommunen skal «samordne sitt tjenestetilbud», og uttrykker et ønske om at 
tjenester som skole og barnehage fortsatt skal være desentralisert. 

Innspillet peker videre på utfordringer knyttet til informasjon om lavterskeltilbud, særlig for 
nyinnflyttede familier, samt behovet for aktivitetstilbud og møteplasser i nærmiljøet. Det vises 
blant annet til ønsker om utvikling av nærmiljøanlegg, bedre tilrettelegging av turstier og 
utfordringer knyttet til kollektivtransport og tilgjengelighet til fritidstilbud for barn og unge. 

Vurdering av innspillet: 

Innspillet inneholder både vurderinger av planens innhold og refleksjoner knyttet til kommunens 
tilbud og tjenester. 
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Administrasjonen er enig i at stabilitet og tilstrekkelig bemanning er viktige forutsetninger for 
barns trivsel, trygghet og utvikling. Når det gjelder spørsmålet om samordning av tjenestetilbud, 
viser administrasjonen til at dette handler om samarbeid og koordinering mellom ulike tjenester 
som arbeider med barn, unge og familier, slik at innbyggerne opplever helhetlige tjenester og får 
riktig hjelp til riktig tid. Begrepet innebærer ikke sentralisering eller reduksjon av eksisterende 
tjenestetilbud. 

Innspillet om informasjon om lavterskeltilbud vurderes som relevant. Administrasjonen er enig i 
at god informasjon om tilbud og tjenester er viktig, særlig for nye innbyggere.  

Innspillet gir nyttige perspektiver på hvordan kommunens tjenester og tilbud oppleves av 
foresatte, og synliggjør betydningen av informasjon, tilgjengelighet og lokale møteplasser. Flere 
av forslagene vurderes som innspill til videre oppfølging av planen og kommunens 
tjenesteutvikling. Innspillet medfører ingen endringer i oppvekstplanen 

Når det gjelder ønsket om å innarbeide formuleringen «etter alder og modenhet», vurderer 
administrasjonen at dette allerede ligger til grunn for planens arbeid med medvirkning og 
oppfølging av barn og unge, og foreslår ingen endringer i planens ordlyd 

PERSONALET VED RAMSUND BARNEHAGE  
Oppsummering av innspillet: 

Personalet ved Ramsund barnehage har gitt tilbakemelding på hvordan barnehagen arbeider 
med å følge opp oppvekstplanens mål og strategier innenfor områdene helse og livsmestring, 
inkludering, samisk språk og kultur, samt trygghet, mestring og sosial tilhørighet. 

Barnehagen viser til egne tiltaksplaner knyttet til forebygging av krenkelser og mobbing, samt 
bruk av pedagogiske opplegg som «Jeg vet». Videre beskrives et omfattende arbeid med samisk 
språk og kultur gjennom språkuke, markering av samefolkets dag, litteratur, sang, praktiske 
aktiviteter og samarbeid med Várdobáiki og Márkománák. Personalet trekker også fram 
betydningen av foreldresamarbeid og foreldrenes bidrag i arbeidet med å synliggjøre samisk 
kultur. 

Vurdering av innspillet:  

Innspillet er utformet som en beskrivelse av hvordan Ramsund barnehage arbeider med å følge 
opp oppvekstplanens mål og strategier gjennom eksisterende praksis. Besvarelsen viser at flere 
av planens satsingsområder allerede er godt forankret i barnehagens arbeid. Administrasjonen 
vurderer at innspillet i hovedsak beskriver eksisterende praksis og gir gode eksempler på 
hvordan oppvekstplanens mål og strategier omsettes til handling i barnehagen. Innspillet 
medfører derfor ikke behov for endringer i oppvekstplanen. 
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5 OPPSUMMERING AV MEDVIRKNINGEN 
I forbindelse med arbeidet med oppvekstplanen har kommunen gjennomført medvirkning med 
barn og unge, foresatte, ansatte, råd og utvalg. Innspillene viser samlet sett bred støtte til 
planens mål, strategier og overordnede retning. De fleste medvirkningsinnspillene inneholder 
ikke forslag til endringer i planens mål eller strategier, men beskriver hvordan tjenestene, 
skolene, barnehagene og lokalsamfunnene allerede arbeider med temaene som løftes fram i 
planen. Innspillene gir derfor et viktig bilde av status i kommunen og hvordan planens mål er 
forankret i eksisterende praksis. 

Medvirkningsprosessen har også bidratt til enkelte justeringer og presiseringer i planen. Dette 
gjelder blant annet tydeligere omtale av barn og unge med funksjonsnedsettelser, samt 
justering av enkelte formuleringer knyttet til risiko- og beskyttelsesfaktorer for å gjøre innholdet 
mer presist og forståelig. 

Alle innspillene er viktige bidrag i det videre arbeidet med gjennomføring og oppfølging av 
planen. 


