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Disposisjon

1. Studiene som grunnlag for presentasjonen

2.   Status samiske funksjonsvariertes rettigheter: 

• Artikkel 19: Selvstendig liv

• Artikkel 24: Utdanning

• Artikkel 25: Helse

• Artikkel 27: Arbeid

• Artikkel 30: Deltakelse i kulturliv osv. (herunder 

rett til samisk språk og kultur)

3. Interseksjonalitet: Å være både samiske og ha en 

funksjonsvariasjon

4.   Avslutning/ oppsummering



Grunnlag for presentasjonen

• Situasjonen til samer med funksjonsnedsettelse 
(2014-2015)

• Kartlegging av levekårene til personer med 
utviklingshemming i samiske områder (2016-2017)

• NOU 2023:13 På høy tid. Realiseringen av 
funksjonshindredes rettigheter.



CRPD: Hva er status for realiseringen av 
rettighetene til samer med funksjonsvariasjon?

Ikke snakk om en situasjon, men et mangfold av situasjoner! 
Blant annet avhengig av:

• Bosted

• Tilknytning til egen samisk bakgrunn

• Kjønn

• Type funksjonsnedsettelse

• Alder osv.



Artikkel 19
Selvstendig liv & å være en del av samfunnet 

Å velge bosted: 

Særskilt utfordringer for samer med funksjonsvariasjoner?

- Tilgang til samisk språk, kultur

- Tilgang til nødvendige (spesialist)tjenester 

Å delta i samfunnet: 

Særskilte barrierer i samiske områder?

- Økonomiske

- Fysiske (universell utforming)

- Transport

- Språklige

- Mobbing



Dilemma: Å måtte velge mellom behandling/faglig 
oppfølging og å bo i samiske områder 

«Ifølge norsk tradisjon og norske lover osv. og med den 
utdannelsen jeg har, så har jeg gjort alt rett i forhold til 
henne. Men når jeg ser på den samiske bakgrunnen min 
så har jeg gjort alt feil egentlig. Jeg har brutt henne opp fra 
familien og kulturen og sånn» (Mor til Anna)

=> Begrenser tilgang til samisk språk, identitet og kultur både for 
barnet selv og familien



Omfattende mobbing

Nesten halvparten av informantene forteller om mobbing selv om 
vi ikke spør om dette…



Artikkel 24 Utdanning

• Lave forventninger

• Læringsmiljø: Mobbing grunnet funksjonsvariasjon/ samisk

• Tilgjengelighet: Begrenset universell utforming

• Mangel kompetente lærere

• Videregående: Begrensede valg-

muligheter/ store avstander



Mobbing

«Det var ikke så veldig lett å komme fra en bitteliten sameskole 
når en var tolv. Det miljøet var litt, ganske mye tøffere enn jeg var 
vant med (…) Ikke sånn fysisk mobbing eller sånn (…) men jeg 
fikk jo slengt etter meg (…) bemerkninger som samejævel og 
sånne ting. Også var det jo sånn at en skulle tegne hverandre, så 
ble jeg jo tegnet som rein og sånne ting» (Rakel)

«Det var litt av grunnen til at vi flyttet. For der [mobbingen på den 
gamle skole] gikk det jo litt på at vi ikke hadde rein» (Rakel)



Artikkel 25 Helse

Ikke likeverdig tilgang til tjenester som øvrige befolkningen

=> Særskilt utfordring:

Mangelfull språk- og kulturkompetanse innen velferdstjenestene



Mangelfull språk- og kulturkompetanse 
innen velferdstjenestene 

Kunnskap om hvordan samiske befolkningen tradisjonelt: 

• Ikke snakker om sykdom/ funksjonsvariasjoner

• Mer indirekte kommunikasjonsform

• Har vært opptatt av å klare seg selv

• Få tjenesteytere snakker samisk, og begrenset tilgang til tolk 

• Kombinerer tradisjonell samisk/ vestlig medisinsk behandling



Ikke snakke om sykdom/ 
funksjonsvariasjoner

«/…/ helst ikke prate om sykdom eller svakhet /…/ det er veldig tabu» 
(verge til Marit)

«å prate om sykdom på et vis kan betraktes som å gi næring til 
sykdommen» (far til Øyvind)



Å klare seg selv og ikke belaste andre

«/…/ man skal klare seg selv innenfor familien og ta vare på seg selv» 
(vergen til Marit)

=> Betydning både for om oppsøker behandling/ oppfølging eller ikke, 
samt om tar imot slike tilbud…



Tilgang til tjenester på samisk eller til tolk

Forutsetning for å formidle ønsker/ behov og å forstå informasjon 
i møte med velferdstjenestene: 

«(…) Det har preget hjelpeforholdet til foreldrene mine; Hvor ting bare 
skjer på norsk, og de har samisk som morsmål, og norsk har de tilegnet 
seg etterpå. Mye av den informasjon de har fått opp gjennom årene har 
gått dem hus forbi. Kanskje også dette med utredning (…) De har ikke 
kunnet forholde seg til veldig mye til hjelpeapparatet fordi alt var på 
norsk». (Søster til Sigbjørn)



Tilgang til tjenester på samisk

«Jeg har veldig flotte barn! Veldig flotte døtre, men tenk at jeg skulle 
være 85 år før jeg kunne oppleve å gå til legen og ikke trenge å ha med 
meg ungene mine som hørte på alle mine personlige problem!»

=> Betydning for hva en tar opp av helseproblemer/ andre utfordringer og 
dermed hvilken behandling/ oppfølging en får



Samisk kulturforståelse/ kompetanse 
innen velferdstjenestene

Rakel om kontakten med SANKS (Samisk Nasjonalt 
Kompetansesenter psykisk helsevern og rus): 

«(...) det er jo liksom første gangen jeg har kunne ha pratet med noen 
uten å måtte liksom forklare så veldig mye om ... Ja, jeg kan prate om de 
problemene jeg har i stedet for å skulle forklare hvem jeg er og hvor jeg 
kommer fra ... og noen ganger føler jeg liksom at jeg er nødt til å forsvare 
den jeg er på en måte og. I og med at jeg er jo same uten rein og. Jeg er 
både nordsame og sørsame…» 



Status artikkel 25 Helse 

Hjelpeapparatet tilbyr standardiserte tjenester tilpasset 
majoritetssamfunnets normer => sterkt fokus på diagnose/ 
funksjonsvariasjon => ikke tilpasset samisk tenkesett, verdier og 
holdninger!

Likt tilbud er ikke samme som likeverdig tilbud! 

=> Tidvis viktig med ulikhet i tilbud for å oppnå samme muligheter 
til behandling/ oppfølging/ god helse!



Artikkel 27 Arbeid 

Møter holdningsmessige barrierer:

«Jeg gjorde et privat lite forskningsprosjekt hvor jeg sendte ut 30 
søknader. I 25 av dem skrev jeg om hørselstapet mitt, og i fem av dem 
skrev jeg ingenting. Og på de 25 søknadene hvor jeg skrev om 
hørseltapet fikk jeg ikke svar fra noen. På de fem hvor jeg ikke skrev noe 
om hørselstapet ble jeg innkalt på intervju på tre av dem» (Per) 



Arbeid og identitet

Flere ønsker å arbeide i tradisjonell samisk næring som reindrift og 
fiske

Utfordring: 

• Skepsis innen velferdstjenestene (som NAV)

• Økende byråkratisering av reindriftsnæringen => reduserer  

fleksibiliteten og dermed mulighet for å tilpasse arbeidet!

• Møter motstand fra sine egne ettersom ikke «regnes med»



Arbeid og identitet

Stort nederlag/ skam knyttet til det å ikke kunne delta, grunnet 
funksjonsvariasjon => ekstra belastning ved arbeid som reindrift 
eller fiske som sterkt knyttet til identitet/ kultur! 

=> Viktig å jobbe med holdninger både innenfor samiske og 
ikke-samiske miljøer for fremme arbeidsdeltakelse! 



Artikkel 30: Deltakelse i kulturliv, herunder
rett til samisk språk og kultur

Positiv utvikling: 

Flere elever som får opplæring i og på samisk, men fortsatt ingen 
selvfølge for funksjonsvarierte elever…

Utfordringer: 

• Tilgang språklig kvalifiserte lærere 

• Holdninger/ mobbing



Manglende tilgang til samisk språk 
begrunnet funksjonsvariasjon

«Alle slektningene mine snakker samisk, men jeg har 
ikke blitt inkludert siden jeg ikke snakker samisk /…/    
Jeg håndterer jo engelsk veldig bra, så det betyr jo at 
jeg kunne lært samisk også. Nå forstår jeg kun noen få 
begreper…»  (Per)

 Manglende tilgang til samisk språk => Ekskluderes også fra 
tilgang til samisk identitet og samisk kultur (familie/ 
organisasjoner osv.)



Interseksjonalitet: Når det å være samisk og 
funksjonsvariert «samvirker»

Ung samisk gutt med ADHD 
som ble mobbet i skolen:

• fordi han var samisk («dum 
som en same»)

• grunnet sin ADHD



Innimellom skaper det å være samisk 
og funksjonsvariert muligheter…

Eksempel:

• Samisk skole-elev med 
ADHD

• Reindriftssame med 
funksjonsvariasjon



Fortsatt ikke likeverd i realisering av 
rettighetene i CRPD

Funksjons-
variasjon

Norske 
samfunn

Samiske 
samfunn

Diskriminering

og 

ekskludering

Samisk 

bakgrunn



Styrke ivaretakelsen av rettighetene til 
funksjonsvarierte samer gjennom:

• Økt fokus på samisk språk og kultur i velferdstjenester

• Tiltak mot mobbing og diskriminering.

• Tiltak for å fremme mulighetene for utdanning og arbeid

• Økt tilgang til ulike boalternativ



Å unngå stereotypier

Stor variasjon blant funksjonsvarierte samer… 

=> Å yte likeverdige tjenester forutsetter at tjenestene tilpasses
den enkelte! 

Foto: adressa.no



Ollu giihtu!

Takk for oppmerksomheten!


	Lysbilde 1:                  Likeverd i praksis?  
	Lysbilde 2: Disposisjon
	Lysbilde 3: Grunnlag for presentasjonen
	Lysbilde 4: CRPD: Hva er status for realiseringen av rettighetene til samer med funksjonsvariasjon?
	Lysbilde 5: Artikkel 19 Selvstendig liv & å være en del av samfunnet 
	Lysbilde 6: Dilemma: Å måtte velge mellom behandling/faglig oppfølging og å bo i samiske områder 
	Lysbilde 7: Omfattende mobbing
	Lysbilde 8: Artikkel 24 Utdanning
	Lysbilde 9: Mobbing
	Lysbilde 10: Artikkel 25 Helse
	Lysbilde 11: Mangelfull språk- og kulturkompetanse innen velferdstjenestene  
	Lysbilde 12: Ikke snakke om sykdom/ funksjonsvariasjoner
	Lysbilde 13: Å klare seg selv og ikke belaste andre
	Lysbilde 14: Tilgang til tjenester på samisk eller til tolk
	Lysbilde 15: Tilgang til tjenester på samisk
	Lysbilde 16: Samisk kulturforståelse/ kompetanse innen velferdstjenestene
	Lysbilde 17: Status artikkel 25 Helse 
	Lysbilde 18: Artikkel 27 Arbeid 
	Lysbilde 19: Arbeid og identitet
	Lysbilde 20: Arbeid og identitet
	Lysbilde 21: Artikkel 30: Deltakelse i kulturliv, herunder  rett til samisk språk og kultur 
	Lysbilde 22: Manglende tilgang til samisk språk begrunnet funksjonsvariasjon
	Lysbilde 23: Interseksjonalitet: Når det å være samisk og funksjonsvariert «samvirker»
	Lysbilde 24: Innimellom skaper det å være samisk og funksjonsvariert muligheter…
	Lysbilde 25: Fortsatt ikke likeverd i realisering av rettighetene i CRPD
	Lysbilde 26: Styrke ivaretakelsen av rettighetene til funksjonsvarierte samer gjennom:
	Lysbilde 27: Å unngå stereotypier
	Lysbilde 28

