
Reglement for forhandlingsutvalget 
Vedtatt av KST 26.11.2019 sak 17/19 

Forhandlingsutvalget er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-7 

1. Valg og sammensetning: 
Utvalget oppnevnes av kommunestyret for valgperioden, og har tre medlemmer. 
Medlemmene er ordfører, varaordfører og et medlem fra det største opposisjonspartiet. 
Dette medlemmet samt personlige varamedlemmer velges blant formannskapets 
medlemmer.  

Ordfører er leder for utvalget 

2. Arbeids- og virkeområde 
Forhandlingsutvalget håndhever forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår slik det er vedtatt 
av kommunestyret, og avgjør klager i forhold til dette. Utvalget fremmer forslag til 
kommunestyret om endring/ justering av forskriften 

Utvalget utarbeider forslag til lederavtale med rådmannen. Lederavtalen forelegges 
formannskapet for avgjørelse.  

Utvalget fremforhandler rådmannens lønns- og arbeidsvilkår. Protokoll fra forhandlingene 
forelegges kommunestyret for avgjørelse. 

For øvrig avgir utvalget uttalelse i saker etter nærmere bestemmelser gitt av 
kommunestyret eller formannskapet. 

3. Myndighet 
Utvalget har ikke selvstendig beslutningsmyndighet utover det som framgår her. 
Utvalget avgir innstilling til kommunestyre eller formannskapet i saker som er tillagt utvalgets 
ansvarsområde 

4. Saksbehandling 
Kommunelovens kapittel 11, og Reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt 
av kommunestyret, gjelder for utvalgets virksomhet. 

Rådmannen sørger for sekretariatsbistand til utvalget.  

5. Gyldighet/endring. 
Reglementet er vedtatt av kommunestyret 26.11.2019 og trer i kraft fra 01.01.2020

Reglementet kan endres av kommunestyret selv.  
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