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Arbeidsgivers Refusjonskrav – folkevalgte I Tjeldsund kommune
Hjemmel for utbetaling: Godtgjørelse for folkevalgte, §§ 4-3 – 4-5, vedtatt i Kstyresak 15/19

Kommunen dekker legitimert tap i arbeidsforhold med inntil 0,35% av ordførers lønn, - pr. dag, inklusive arbeidsgiveravgift, feriepenger og pensjon. Ordførers lønn i 2019: 938 597 kroner, refusjon, inklusive arbeidsgiveravgift, feriepenger og pensjon, gis opp til kr. 3 285 kroner pr dag.
	Informasjon om arbeidstaker / arbeidsgiver:

	Navn på ansatt: 
     
	    

	Organisasjonsnummer
	Arbeidsgivers navn og adresse
	Bankkonto nr.: 

	     
	     
	     

	Styrer/råd/utvalg
	Møtedato
	Antall timer
	Timesats
	Sosiale utgifter
	Totalt

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	
	
	
	Sum
	

	

	Attestasjon fra arbeidsgiver / arbeidstaker

	Sted / dato:


	Sted / dato:



	Signatur arbeidsgiver
	Signatur arbeidstaker

	

	Fylles ut av administrasjonen

	Tekst
	Beløp
	Kontonummer

	Kommunestyret
	     
	11204.1000.100

	Formannskapet
	
	11204.1010.100

	Eldrerådet
	     
	11204.1031.180

	Ungdomsrådet
	
	11204.1032.180

	Råd for funksjonshemmede
	     
	11204.1033.180

	Partssammensatt utvalg
	
	11204.1034.100

	Levekårsutvalg
	
	11204.1035.100

	Viltfaglig utvalg
	
	11204.1036.360

	Kommunedelsutvalg
	
	11204.1037.180

	Andre styrer, råd og utvalg
	
	11204.1040.100


	Planutvalget
	     
	11204.1042.100

	Stemmestyret
	     
	11204.1062.100

	Kontrollutvalget
	     
	11204.1101.110

	

	

	Dato:      
Attestasjon:
	Dato:      
Anvisning:


Fra Forskrift for godtgjøring og rettigheter for folkevalgte i Tjeldsund kommune 

2019 B= 938 597
§ 4-3 Dekning av tapt inntekt

Folkevalgte har krav på erstatning for tap av inntekt som følge av deltakelse i møter i organ som omfattes av kommunelovens §§ 5-1 og 5-2. 

Folkevalgte kan etter søknad ved periodens start tilstås dekning etter følgende satser:

a) Dokumentert tap erstattes med inntil 0,35% av (B) pr dag, inklusive arbeidsgiveravgift, feriepenger og pensjon. Kravet kan fremsettes av den folkevalgtes arbeidsgiver på grunnlag av skriftlig dokumentasjon eller av den folkevalgte selv på grunnlag av trekkoppgave fra arbeidsgiver. Grunnlag for krav fra selvstendig næringsdrivende dokumenteres ved ligningsattest/attestasjon fra regnskapskontor/revisjon eller tilsvarende.

b) Ulegitimert tap erstattes med inntil 0,05% av (B) pr dag. Skriftlig krav kan framsettes av folkevalgte uten fast lønnet arbeid, som hjemmeværende, studenter, pensjonister, der grunnlaget for kravet sannsynliggjøres
§ 4-4 Krav om dekning av utgifter og tapt inntekt

Dokumentert krav om dekning av utgifter og tap av inntekt skal fremsettes på kommunens skjema eller egnet reiseregningsblankett så snart som mulig, og senest innen 3 måneder etter at kravet har oppstått og møtet har funnet sted.

§ 4-5 Utbetaling av møtegodtgjøring mv.

Frikjøpte folkevalgte og ledere av alle utvalg skal få sin godtgjøring utbetalt hver måned i sammenheng med kommunens lønnsutbetaling til ansatte.

Møtegodtgjørelser utbetales i desember uten at det framsettes særskilt krav. Møtegodtgjørelse for møter i formannskapet utbetales 2 ganger årlig. 
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